PREGAO N _ /202X

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VIFD
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS.
N° do Processo 25021.000229/2025-93

Categoria profissional: Recepcionista

Servi
Ao (a0 da proposta
B |Municipio ARACAJU
C__[Ano do Acordo, Gonvengao ou Dissidio Coletivo SE00003372025
D | N de meses de execugao conlratual
Servi
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | ‘Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida) |
ASS6i0, Gonservagao e limpeza I Posto I |
Tipo i i st ‘Asseio, Impeza e conservagao predial
Classificagao Brasieira de Ocupagoes (CBO) 22105
Salério Nominalivo da Calegoria Profissional R$ 152002
Vinculad
D: 0170172025
WMODULO 1
1 DA % VALOR (RS) [Meméria de cateulo [Fundamento
A__|Saiério Base 1520, [ciausuia 32
‘Adicional Periculosidade X
‘Adicional X
‘Adicional Noturno X
‘Adicional de Hora Nolurna Reduzida X
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
WOBULOZ ANUATS,
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS) Meméria de Caleulo Fundamento
N N Art. 79, Vil CF/8B- Dec. 57.115/65
A |'3 o Anexo XIl- INS17) 83%% 1268 INSTRUCAO NORMATIVA N 5. DF 26 DE MAIO DE 2017 - ANEXO XiI
, " " ARt 7, XVII, CF/88
B |Férlas & Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XIi - IN 6/17) 12.10% 18392 0,075 % +3,025% A7 [ —
TOTAL SUBMODULO 2.1 2043% 31058
2-GPS, % VALOR (RS) Memria de Calculo Fundamento
A__[INss 20,00% 366,12 incisol,
Saldrio Educagao 50% 3%, inciso I, Decreto_ne87.043/82.
SAT (Seguro Acidente de Trabaiho) 00% RATX A Leine8.212/91
SESC ou SEST 50% Decreton s 2318/
SENAI- SENAC 00% X Lein®7.787/89 ¢ DLn 2 1146/70.
SEBRAE 60% X 59, Lei 2 8.029/90 e Lei n*8.154/%0.
INCRA 20% X Lein®7.787/89 € DLn 2 116/70.
FGTS 00% 146, 15, Lein* 8.030/90 e A, 7,1, CF
TOTAL SUBMODULO 22 34,80% 637,
‘Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diarios VALOR (RS) Memria de Calculo Fundamento
A |Transporte (RS 4,50 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 106,79 (VT x22 dias x2)- 6% 5 salério | Lei Federal ne 7.418/1985, Decreto n® 95.247/1987 & Portaria SMT 147/2010.
‘Auxilio-Refeigao/Almentagao o Cesta Basica [(RS 17,00 - RS 0,00) x 22 + R 0,001 - 366, (VAx22 dias) + Cesta bdsica | CCT - Clausula 14 ¢ 15
Beneficio Sovial Familiar e Beneficio Natalidade (RS 15,201 - X cCT- Cléusula 22
‘Auxilio Satde - 0 ccT-dlsusula 17
Seguro de Vida - X
Gutros (especificar) - 0
TOTAL SUBMODULO 23 73,
02-ENCARGOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS
WMédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Didrios VALOR (RS)
24|13 Salério, Férias o Adicional de Férias
22| GPS, FGTS o Outras Conlribuigoes
23 | Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2 1421,
WODULO 3 RESCISAG
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS) Memria de Calculo Fundamento
‘A | Aviso Prévio indenizado 0% [y Art. 75, XXI, CF/B8, 477, 487 & 491 CLT, Estimativa de que 5% dos empregados serao
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% (8% X 0,42%) = 0,03% Leis s 8.036/90 € 9.491/97.
C__|Aviso Prévio Trabalhado 1.94% [Tt X Art. 7%, XXI, CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia.
o GPs, Ges sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 068% Im““‘ submédulo 2.2 x1,94%) x|
. 5o social sob prévio trabalhado (Alterado o0 Retengdo de &% - Conta] Leis 75 8.036/90,9.491/97 ¢ 13.932/2015
conforme Lei n° 13.93212019 ) ke Vinculada INSTRUCAQ NORMATIVA N2 5. DE 26 DF MAIQ DE 2017 - ANEXO Xil.
TOTAL DO MODULO 3 7.07%
MODULO 4 AUSENTE
‘Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legals % VALOR (RS) Memria de Calculo Fundamento
A |substituto na cobertura de Férias 162% 2462 (VA2/12) - (1/1212) | Art. 79, VI, CF/GE- Dec. 57.115/65
i (112012131 Férias 1
B[ Subsiiuto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 422 u 277% Art 473 da CLT. Estimativa de 1 ausénia por ano.
C |substituto na cobertura de Licenca-Pateridade 0.02% 031 s r0/a0o1sii00-0e | AT X% CFRB Jcar. 10,51 N
N . Art. 19.2 23 da Lei 8.213/91, ART. 473, CLT
° Ausénaia por 03%% 508 {115/30)/121x0081x100- 0333% | 11315 e 1 licenca de-15 dias nor ano oara 8
€ | Substiuto na cobertura de Afastamento Matemidade 0T% 2 68335+ (4 27881 /525 . 70U, e, A 39, LT ¢ Lor 17701208 N
F | Substitulo na cobertura de Ouiras ausencias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,3%% 3533
‘Submodulo 4.2 - Intrajornada [ % | VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo | 000% | 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 000% [ 0,00
64-CUSTODE AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 [Substituto nas Auséncias Legais 3533
42| Substiuio na intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 3533
WODULO 5
5 INSUMOS DIVERSOS. VALOR (RS) [Meméria de Caleulo [Fundamento
A___|[insumo dos Uniformes (média dos valores dos unif i 0,00% X |
B [Insumo do Materiais 0.00% X [ [
C__[Utensilios - X
D | Outros (especifican) B X
TOTAL DO MODULO 5 < 70,
WMODULO UCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) [ Memoria de calculo [Fundamento
A [Custos Indiretos 5.00% 157,71 |Referéncia Acordao 2622/2013 do TCU. Aplica-se I sobre o total d
B 10.00% 331,19 | | Referéncia Acordao 2622/2013 do TCU. Aplica-se
TRIBUTOS
4| PIS (Lucro Presumido) 65% 25 (€D + I+ Lucro)/{1 - total de Impostos)) x Aliquota do PIS
C.2__| COFINS (Lucro Presumido) ,00% 119, [ |(co+ci+ Lucro)/(1 - total de Impostos)) x Aliquota do COFINS
NS ,00% 199 (€D + I+ Lucro)/{1 — total de Impostos)) x Aliquota do ISSQN.
TOTAL DO MODULO 6 23.65% 833,
@ Trbutos %=To 865%
100
b)  (Total dos Modulos 1,2, 3, 4e 5+ Custos indiret 364315
o  Pol(1-Toj=P1= 398,12
Valor dos Tributos = P1 - Po 344,97
WMao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A___[MODULC T- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAG 1520,
B [MODULO 2~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C__|MODULG 3~ PROVISAO PARA RESCISAO
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGA DO AUSENTE
E__[MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS
Sublotal (A +B+C+D+ )
F__|MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$
FATORK 2,623722056




PREGAO N __ /202,

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VIFD
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS.
N° do Processo 25021.000229/2025-93

Categoria profissional: Técnico em Secretariado

médulos 1a5)

Servi
Ao (a0 da proposta
B [Municipio ARACAJU
C__[Ano do Acordo, Gonvengao ou Dissidio Coletivo SE00003372025
D | N de meses de execugao conlratual
Servi ]
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | ‘Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida) |
ASS6i0, Gonservagao e limpeza I Posto I |
Tipo i i st ‘Asseio, Impeza e conservagao predial
Classificagao Brasieira de Ocupagoes (CBO) #10-10
Salério Nominalivo da Calegoria Profissional R$321569
Vinculad Técnico em
D: 0170172025
WMODULO 1
1 DA % VALOR (RS) [Meméria de catcuto [Fundamento |
A |Saiério Base 15, [ctausula 3 |
‘Adicional Periculosidade X
‘Adicional X
‘Adicional Noturno X
‘Adicional de Hora Nourna Reduzida X
Outros (Adicional de acumulo de fungao - Copeiragem) 20.00% 643 [ccr - clausula 120
TOTAL DO MODULO 1 3858,
WOBULOZ ANUATS,
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS) Meméria de Calculo Fundamento
, " Art. 79, VIl CF/8B- Dec. 57.115/65
A |‘3 o Anexo XI- W 5/17) 83%% 32156 INSTRUCAO NORMATIVA N 5. DE 26 DE MAIO DE 2017 - ANEXO XiI
N " " ARt 7, XVII, CF/88
s |Férlas & Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 46691 o075 %+3025% A N5 OF 26 DF MAD DF 2017 ANEHOXL
TOTAL SUBMODULO 2.1 2043% 788,47
2-GPS, % VALOR (RS) Memria de Calculo Fundamento
A [Nss 20,00% 92945 incisol,
Salério Educagao 50% 116,18 3%, inciso I, Decreto_ne87.043/82.
SAT (Seguro Acidente de Trabaiho) 00% 139,41 RATX A Leine8.212/91
SESC ou SEST 50% 69,7 Decreton s 2318/
SENAI- SENAC 00% 464 Lein®7.787/89 ¢ DLn 2 1146/70.
SEBRAE 60% 27,8 59, Lei 2 8.029/90 e Lei n*8.154/%0.
INCRA 20% 2 Lein®7.787/89 € DLn 2 116/70.
FGTS 00% 371,78 15, Lein* 8.030/90 e A, 7,1, CF
TOTAL SUBMODULO 22 80% mn,ﬁ
‘Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios VALOR (RS) Memria de Calculo Fundamento
A |Transporte (RS 4,83 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - (VT x22 dias x2)- 6% 5 salério | Lei Federal ne 7.418/1985, Decreto n® 95.247/1987 & Portaria SMT 147/2010.
‘Auxilio-Refeigao/Alimentagao o Cesta Basica [(RS 19.77 - RS 1.32) x 22 + RS 137,791 - (VAx22 dias) + Cesta bdsica | CCT - Clausula 14 ¢ 15
Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade (RS 15,201 - cCT- Cléusula 22
‘Auxilio Satde - ccT-dlsusula 17
Seguro de Vida ,
Gutros (especificar) -
TOTAL SUBMODULO 23
02-ENCARGOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Didrios VALOR (RS)
24|13 Salario, Férias o Adicional de Férias a7
22| GPS, FGTS o Outras Conlribuigoes 710,16
2.3 __[Boneficios Mensais o Diérios 11
TOTAL DO MODULO 2 3110,74)
WMODULO 3 RESCISAG
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS) Memria de Calculo Fundamento
| Aviso Prévio mdenizado a2 607 [y Art. 75, XXI, CF/B8, 477, 487 & 491 CLT, Estimativa de que 5% dos empregados serao
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 128 (8% X 0,42%) = 0,03% Leis 1% 8.036/90 ¢ 9.491/97.
C__|Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 7503 [Tt X Art. 7%, XXI, CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia.
b GPs, s sobre o Aviso Prévio Trabalhado 072% 2761 Iﬁ;‘a‘ submadulo 22 x 1,94%) x
" b o Retengdo de 4% - Conta Leis 75 8.036/90,9.491/97 ¢ 13.932/2015.
e ' prévio abalhado 400% Ts435 Vinculada INSTRUC N9 5. DF 26 DE MAIO DE 2017 - ANEXO XIL.
TOTAL DO MODULO 3 7.01% 27434
MODULO 4 AUSENTE
‘Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legals % VALOR (RS) Memria de Calculo Fundamento
o (1/12/12)+ (1/12/12)  +| Art. 7% VIl CF/8B- Dec. 57.115/65,
A |substituto na cobertura de Férias 162% 6252 Ryeoreo o s
B[ Subsiiuto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 1071 u 277% Art 473 da CLT. Estimativa de 1 ausénia por ano.
P T YT e— oo os0 ssoabonspase-ogzs_ |14 %K B e, 1051
3 ‘Auséncia por 033% 1286 ss/0y12p0080- o333 |14 100 % SeE SIS A A O e
& [Substiufo na cabortura de Afastaments Matemidade 0om% 285 68335+ (4 27881 /525 . 70U, e, A 39, LT ¢ Lor 17701208 N
F | Substitulo na cobertura de Ouiras ausencias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,3%% 89,74]
‘Submodulo 4.2 - Intrajornada [ % | VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo | 000% | 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 000% [ 0,00
04-CUSTODE AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 [Substituto nas Auséncias Legais 89,74
42| Substiuto na Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 89,74
WODULO 5
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) [Meméria de catculo [Fundamento |
A___[insumo dos Uniformes (média dos valores dos unif [ 0,00% 70,10 [ |
B [Insumo do Materiais 0,00% - [ [ ]
C_[Utensiios 5 5
D |Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 70,10
MODULO UCRO
0 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) [Meméria de Caleulo [ Fundamento
A Custos Indiretos 5,00% 370,18 | Referéncia Acordao 2622/2013 do TCU. Aplica-se I'sobre o total d
B 10.00% 777,39 | | Referéncia Acordao 2622/2013 do TCU. Aplica-se
TRIBUTOS
C.4__|PIS (Lucro Presumido) 65% 6084 (€D + I+ Lucro)/{1 - total de Impostos)) x Aliquota do PIS
C€.2__|COFINS (Lucro Presumido) .00% 280,83 [ l(cp+ i+ Lucro)/(1- total e Impostos)) x Aliquota do COFINS
NS ,00% 468,05 (CD + Cl + Lucro)/(1 - total de Impostos)) x Aliquota do ISSQN.
TOTAL DO MODULO 6 2365% 1.957,29
@ Trbutos %=To 865%
100
b)  (Total dos Modulos 1,2, 3, 4e 5+ Custos indiret 855131
o  Pol(1-Toj=P1= 9.361,04
Valor dos Tributos = P1 - Po 809,73
WMao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A___[MODULC T- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAG 385882 |
B [MODULO 2~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3110,
C__|MODULG 3~ PROVISAO PARA RESCISAO 274,34
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGA DO AUSENTE 89,
E__[MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS 7010 |
Sublotal (A +B+C+D+ ) 7.403,7:
F__|MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 195729 |
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 9.361,03

FATOR K

2,91104864



MASCULINO PARA 01 POSTO DE TRABALHO

~ PESQUISA VALORES DOS UNIFORMES MEDIA
TIPO ESPECIFICACAO INICIAL SEMESTRAL ANUAL QTD:DT:JSI RO Q
Paletd na cor preta, em tecido microfibra ou tiwei, 01A
Terno (paleté) forrado '"Femame"te’ 'n,dus've n? maf‘ga’ 2 CADA 3 RS 264,00 [ RS 284,98 | RS 289,99 | R$ 279,66
de boa qualidade, com dois bolsos inferiores.
- ; A INVERNO
Padrdo paleté masculino
Calga comprida social, em tecido microfibra ou
Calga tiwei, de boa qualidade, com ziper, com presilhas 2 1 4 R$ 115,60 | RS 88,50 | RS 114,80 [ RS 106,30
para cinto, na cor preta Padrdo terno masculino.
Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa
Gravata . %P % o 2 1 4 RS 25,90 | RS 17,58 | RS 15,78 | RS 19,75
qualidade, na cor preta ou cinza.
Estilo social em tecido, gola com entretela, tricoline
Camisa Social em a|§°da°’ na cor branca, manga longa, com 4 2 8 R$ 99,10 [ RS 92,90 | RS 99,99 | R$ 97,33
botdes nos punhos e emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo.
Tipo esporte fino, com cadargo, 100 % de couro,
Sapato solado de borracha, macio, cor preta de boa 2 1 4 R$ 339,99 [ RS 432,25 | R$ 349,90 | R$ 374,05
qualidade, marca FASCAR ou “similar”.
Na cor preta, fabricado em couro legitimo 100%.
Cinto P ! . . g % 2 1 3 R$ 89,99 | RS 89,90 [ RS 139,90 | R$ 106,60
Tipo masculino.
Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano
Meia % alg » 39% p . . % ! 4 2 8 R$ 16,90 | RS 11,70 | RS 9,90 | RS 12,83
cor preta, de boa qualidade. Tipo %.
sub total RS 996,52
FEMININO PARA 01 POSTO DE TRABALHO
= PESQUISA VALORES DOS UNIFORMES MEDIA
TIPO ESPECIFICACAO INICIAL SEMESTRAL ANUAL QTD:DT:JSI RO Q
Na cor preta, em tecido microfibra ou tiwei, 01A
Blazer bforradol,;ntjmamen;e’, 'nbdlljs've, :a ‘mang:’ :e~ 2 CADA 3 R$ 207,60 | R$ 143,20 | R$ 119,99 | RS 156,93
oa qualidade, com dois 9 s-os inferiores. Padrdo INVERNO
blazer feminino.
Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido
Calga microfibra ou tiwei, de boa qualidade, com 2 1 a4 RS 105,90 | R$ 88,50 | RS 99,99 | RS 98,13
presilhas para cinto, com ziper.
Estilo social em tecido, (ndo transparente), gola
com entretela, tricoline em algoddo, na
Camisa Social ! 8 ’ 4 2 8 R$ 9590 [ R$ 86,10 | RS 89,99 | RS 90,66
cor branca, manga curta e emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo.
Tipo scarpin, 100% couro, macio, cor preta, de boa
Sapatos qualidade, com salto 3 cm, tipo de salto grosso ou 2 1 4 R$ 213,81 [ RS 323,70 [ RS 229,99 | R$ 255,83
Anabela.
Na cor preta, fabricado em couro legitimo 100%.
Cinto P ! . L. g % 2 1 3 R$ 99,90 | RS 74,31 | RS 59,90 | RS 78,04
Tipo feminino.
Meia Fina do tipo % ou sapatinha, cor: pele ou preta 4 2 8 R$ 4,40 | RS 5,90 | RS 8,90 | R$ 6,40
sub total RS 685,99
SOMA APURADA DOS 2 VALORES DOS
RS 841,26

UNIFORMES PARA CADA EMPREGADO




MENSAL ANUAL

RECEPCIONISTA R$ 3.988,11 | R$ 47.857,32

TEC SECRETARIADO R$ 9.361,03 | R$ 112.332,36

R$ 13.349,14 | R$ 160.189,68




